2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefliggdé szabalyokrél

A torvény az (EU)2019/1937 iranyelv (,Whistleblower iranyelv”’) rendelkezéseit Ulteti
at a magyar jogba, és megteremti az egyes unids jogszabalyokkal kapcsolatos
visszaélést bejelent6 személyek hatékony védelmét biztosité minimum szabalyokat.

A médidban megjelent Visszaélés-bejelentési torvényként, Panaszbejelentési
torvénykeént, vagy akar Bejelentévedelmi torvényként.

A munkaltatoknak 2023.07.24-ig szukséges kialakitani vagy felllvizsgalni a
mechanizmusaikat a térvényi megfelelés érdekében.

Fogalmak a térvény alkalmazasaban

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak iranyitdsa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztataséat végzi,

foglalkoztatd: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében foglalkoztat,

foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztat6 szamara és annak
irdnyitasa alatt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében, ellenérték fejében
tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.



A panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrdl,
valamint visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
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. Foglalkoztatasra 1.a pénzmosas és a terrorizmus
iranyulo jogviszony finanszirozésa megelézésérol és
keretében mesﬂﬁ';atd.ély9zé§ér§6(l1s)zélc'z o
2 évi LIIl. torvény 1. és(1a
flealkOZtato bekezdése hatélya ala tartoznak,
2.a Magyarorszagon bejegyzett és az
Eurépai Unid hatarain kivil
engedélyesként vagy
Uzemeltet6ként tengeri olaj- és
gazipari tevékenységet folytatnak,
3.a polgari légi kozlekedési
események jelentésérdl,
elemzésérél és nyomon
kovetésérél, valamint a
996/2010/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet modositasarol
és a 2003/42/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv,
valamint az 1321/2007/EK
bizottsagi rendelet és az
1330/2007/EK bizottsagi rendelet
hatélyon kivil helyezésérdl szolo,
2014. aprilis 3-i 376/2014/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet hatalya ala tartoznak,
vagy
4.Magyarorszag teriletén
tartézkodé magyar és nem magyar
lobogéju, izemben lévé
uszolétesitmény izemeltetdi.
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Kotelezettség teljesitése HAZON BELUL

A foglalkoztatonal egy erre a célra kijeldlt, partatlan személy vagy szervezeti egység
mikodtetheti a visszaélés-bejelentési rendszert. Az, hogy egy foglalkoztaton beldl
melyik személy vagy részleg a legalkalmasabb arra, hogy a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer muikodtetésére kijeldljék, a szervezet strukturajatol fligg, a
feladatkdriknek ugyanakkor minden esetben biztositania kell a partatlansagat. Az
Irdnyelv értelmében — megfelel§ garanciak biztositasa mellett — ez lehet kett6s
feladatkdr, igy példaul a megfelelés-ellenérzési részleg vezetdje, a HR-vezetd, az
integritds-tanacsadd, a pénzlgyi igazgatd, az ellenérzési igazgatdé vagy egy
igazgatotanacsi tag, stb. Ezt a szervezeti struktarat egy egyéni vallalkozo, vagy
mikrovallalkozas nem tudja megoldani, igy szamukra ez nem Kivitelezheté megoldas.
Aki ezt a megoldast valasztja, annak szamolnia kell minden tevékenységgel a
szolgaltatas kivitelezésével kapcsolatosan (sajat eljaras kialakitasatél kezdve, a
kivizsgalasok kivitelezésén és dokumentalasan at)!

Kotelezettség teljesitése SZERZODES KERETEBEN

Erre a torvény két lehetéséget ad- bejelentévédelmi Ggyvéd megbizasaval, vagy belsé
visszaélés-bejelentési rendszer kiils6 szervezet miikddtetésével. Megbizas esetén a
kuls6 szervezetre és a bejelentévédelmi Ugyvédre iranyadd Osszeférhetetlenségi és
partatlansagi szabalyokat alkalmazni kell.

Bejelentévédelmi ligyvéd

e a megbizébja jogi személy lehet;

e nem kothetd meg a szerz6dés, ha a bejelentdvédelmi Ggyvéd mas megbizasi
jogviszonyban, munkaviszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jar6 mas
jogviszonyban all, vagy amellyel a megbizasi szerz6dés megkdtését megeldzé
Ot évben ilyen jogviszonyban allt a megbizéval;

e megbizdsa csak indokolassal mondhaté fel. A bejelentévédelmi Ugyvéd
torvényes eljarasa nem alapozhatja meg a megbizo altali felmondast vagy a
bejelentdévédelmi Ugyvedet megilletdé megbizasi dij teljesitésének megbizo
altali megtagadasét;

Feladatai a megbizasi szerz6dés alapjan:

fogadja a megbizé tevékenységével Osszefiiggd bejelentéseket, jogi tanacsadast
nyujt a bejelentének a bejelentés megtételével kapcsolatban, kapcsolatot tart a
bejelentbvel, téle a bejelentés kivizsgalasa érdekében szikség esetén tajékoztatast,
felvildgositast kérhet,a megbizd rendelkezése szerint kdzremikoddhet a bejelentés
alapjan indult vizsgalat lefolytatasaban, és kérésére irasban tajékoztatja a bejelentét
a bejelentéssel kapcsolatos eseményekrél, kiulondsen a bejelentés alapjan indult
vizsgalat eredményérél, a megbizd altal megtett intézkedésérdl vagy a vizsgalat



lefolytatasanak elutasitasardl. A bejelentévédelmi Ggyvéd a bejelentést a megbizéhoz
tovabbitja. Ha a bejelentés a megbizd vezetd tisztségviseldjének cselekményével
vagy mulasztasaval fugg Ossze, a bejelentévédelmi Ugyvéd a bejelentd
felligyelObizottsagat, konyvvizsgaldjat, a megbizé legfébb dontéshozo szervét vagy a
tulajdonosi jogok gyakorléjat koteles a bejelentésrél haladéktalanul értesiteni.

Belsé visszaélés-bejelentési rendszer

atlathatosag biztositasa: a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje
vildagos és konnyen hozzaférhetd informaciot nyujt a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer mikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra,
valamint az e torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és
eljardsokra vonatkozoan.

szigoru adatkezelési szabalyok: a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei
kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre
vonatkoz6, e torvényben foglalt szabalyok betartdsara irdnyuld jogi
kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozo
eléirasok figyelembevételével kertlhet sor.

O0sszeférhetetlenség és partatlansag biztositas;

irasban és szdban is alkalmasnak kell lennie a bejelentés fogadasara;

a torvényben elbirt hataridék betartasara alkalmasnak kell lennie.

A torvényben meghatarozott megfelelési kritériumokon tul, a szolgéaltatasok
arait figyelembe véve milyen szempontokat mérlegelj a teljesithetbéség
érdekében:

szoftver: a torvény nem ir el6 a rendszer mikodtetéséhez szoftvert, csupan
olyan bejelentési fellletet, amely megfelel az eldirt paramétereknek. It azt
szukséges mérlegelni, hogy vallalkozasunk szamara valoban elegend6-e egy
bejelenté szoftver/rendszer? Ki fogja a szikséges dokumentaciét és
tajékoztatast elvégezni? (ezt tartalmazza-e a szerzddésunk) llletve ki fogja
fizikailag ténylegesen a kivizsgalasokat és mennyiért elvégezni? (vagy itt is
"hazon belul" szikséges errdl gondoskodni);

dokumentaciok: tartalmazza-e a szerz6désunk, vagy nekunk szukséges réla
gondoskodni? (Tajékoztatas a partnerek €s munkavallalok felé, Adatkezelési
tajéekoztatd mddositas, amennyiben szikséges belsé szabalyzatok
modositasa);

kivizsgalasok: ki fogja elvégezni a bejelentéseket kdvetéen és mennyiért.



A bejelentésekrol
Mit lehet bejelenteni, azaz a bejelentés targya

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6
informaciét lehet bejelenteni. Ha a foglalkoztat6 a munkavallaléira a munka
torvénykonyverél szolé 2012. évi I. térvény 9. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott
feltételekkel a kozérdeket vagy nyomos maganérdeket védé magatartasi szabalyokat
allapit meg, ezek megsértése a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelenthetd.

Ki tehet bejelentést?

a foglalkoztaté altal foglalkoztatott, az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal
fennalld foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megszint, és a foglalkoztatéval
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdédott.

az egyéni vallalkozo, az egyeéni cég, ha a foglalkoztatéval szerz6déses kapcsolatban
all, a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztaté Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyel6 testlletéhez tartozé
személy, ideértve a nem Ugyvezetd tagot is, a foglalkoztatéval szerz6déses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerz6déses kapcsolatban allé vagy
szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallitd, illetve megbizott
felugyelete és iranyitasa alatt allé személy, a foglalkoztatonal tevékenységet végzo
gyakornok és oOnkéntes, a foglalkoztatéval az jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot Iétesiteni kivan6é olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerz6déses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, és az a személy,
akinek a jogviszonya vagy szerz8déses kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

A bejelent6 védelme
A torvény védelmi intézkedésként szabalyozza a megtorlas tilalmat.
A kivizsgalasokrol

A torvény konkrét hataridéket allapit meg a kivizsgalasra és a tajékoztatasra
vonatkozoan.

A torvény 22. § (6) bekezdése mérlegelési lehetéséget biztosit a bejelentés
kivizsgalasara. Eszerint a bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha a bejelentd nem
azonosithaté (azaz anonim bejelentések esetén), ha a bejelenté nem jogosult
bejelentést tenni, ha a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi
bejelentéssel azonos tartalml bejelentés, vagy ha a kdzérdek vagy a nyoméds



maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

A 24. § el6irja a bejelentdvel szembeni irasbeli tajékoztatasi kotelezettséget a
bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérél és a mellbzés indokardl, a
bejelentés kivizsgalasanak az eredményér6l és a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl.

Mivel a bejelentések a jogi paletta széles spektrumat érinthetik, fontos, hogy a
kivizsgalasokat az adott szakteruletet ért6 személyek vizsgaljak ki. Mas egy
munkatgyi panasz, egy kozbeszerzési jogsértés értelmezése és kivizsgalasa is. A
torvénynek jelen pillanatban nincs végrehaijtasi rendelete, igy érdemes rugalmasan,
tobb valtozo figyelembe vételével értelmezni ezeket a folyamatokat is. Jelen
pillanatban arra vonatkoz6 sem all adat senki rendelkezésére, hogy ezek a
bejelentések milyen természetliek lesznek, milyen rendszerességgel fordulhatnak eld.
Ezért fontos az alapos felkészilés ilyen téren is.



